Acta del 17-07-2015

ACTA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

(17-07-2015 a las 12:00 horas)

RELACIÓN DE ASISTENTES

Dr. Tamargo

Dra. Tejerina
Dr. Lizasoain

Dra. Aleixandre

Dra. Colado

Dra. Gasco

Dra. Alfaro

Dra. Moro

Dra. O’Shea

Dr. Caballero

Dr. Cogolludo

Dra. Delpón

Dr. Vargas

Dr. Muñoz Madrigal

Dra. Hurtado

Dra. Gutiérrez López 

Dr. Martín Avellanal

Dra. Hernández-Jiménez

Dra. Delgado

Sra. Vicente
DISCULPAN SU NO ASISTENCIA

Dr. Moreno
Dr. Leza
Dr. Pérez Vizcaíno
Dr. García Bueno
Dr. Ortego

El Orden del Día quedó establecido de la siguiente manera:

1) Aprobación, si procede, del Acta de la reunión del Consejo anterior así como las Acta de la Comisión Permanente del 22 de Mayo, 11 de Junio y 7 de Julio de 2015.

2) Informe de la Directora.

3) Aprobación del Balance 2014 y Presupuesto para 2015. 
4) Organización docente 2015-16.
5) Asuntos de Trámite

6) Ruegos y preguntas.
PUNTO 1º. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA REUNIÓN DEL CONSEJO ANTERIOR ASÍ COMO LAS ACTAS DE LA COMISIÓN PERMANENTE DEL 22 DE MAYO, 11 DE JUNIO Y 7 DE JULIO DE 2015. Se envió por correo electrónico a los miembros del Consejo por lo que no fue necesaria la lectura de las actas correspondientes. Se aprueban, incluyendo la modificación sugerida por el Dr. Lizasoain en el Acta del Consejo del 16 de Marzo.
PUNTO 2º. INFORME DE LA DIRECTORA. 
La Directora informa de los siguientes puntos:
2.1. La Directora informa que se ha recibido la baja del Dr. Lizasoain como Secretario Académico del Dpto con fecha 15 de Junio. El Reglamento de Gobierno de la UCM en su artículo 11.3 especifica que en casos de vacante, el Secretario será sustituido por el Vicesecretario, si lo hubiere, y en su defecto, por el miembro del órgano colegiado designado al efecto, a propuesta del Director. A propuesta de la directora y de manera puntual, en este Consejo de Departamento actuará como Secretaria la Dra. O’Shea.
2.2. La Directora felicita al Dr. Ignacio Lizasoain por su nombramiento como Vicerrector de Política Científica, Investigación y Doctorado, a la Dra. Mª Angeles Moro por su Promoción a Catedrática de Universidad (concurso celebrado el 10 de Julio) y al Dr. Lopez Timoneda por su nombramiento como Profesor Emérito.
2.3. La Directora cede la palabra a la Dra. O’Shea para que informe sobre la Junta de Facultad que se celebró el 1 de Julio y a la cual asistió la Dra. O’Shea por delegación. En relación con los puntos que afectan al Dpto., la Dra. O’Shea informa que:

· El Decano felicitó al Prof. Lizasoain por su nombramiento como Vicerrector de Política Científica, Investigación y Doctorado
· El Decano informó sobre el Consejo de Gobierno del 23/04/2015 en el cual se aprobaron varias convocatorias de profesorado permanente entre las cuales se encontraba una de Catedrático para nuestro Dpto. en el área de conocimiento “Farmacología”.

· El Prof. Martínez (Vicedecano de Postgrado) informó sobre la necesidad de adaptar los contenidos del Máster de CC Biomédicas al perfil de alumnado (mayoría de biólogos y bioquímicos).

· Se aprobó la propuesta de coordinadores para los grados de Terapia Ocupacional y de Nutrición Humana y Dietética que incluye a la Profa. Alfaro como coordinadora de 2º curso.

· Se aprobó la propuesta de Premios Extraordinarios de Doctorado 2013-2014 y de los Premios Rodríguez Abaytua (tal y como se menciona en el punto siguiente).  
2.4. La propuesta de la Facultad de Medicina para Premios Extraordinarios de Doctorado Sección Fundamentales (5) y Premio Rodríguez Abaytua (Real Academia de Medicina) es la siguiente (únicamente se mencionan los doctores de nuestro Dpto.):

· Isaac García de Yébenes Castro

· Nieves Gómez Hurtado

· Ana Moraga Yébenes

· Adriana Barana Muñoz (Premio Rodríguez Abaytua).

2.5. El Pleno del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, acordó en su reunión del 26 de junio de 2015 la distribución provisional de las Becas Colaboración para el curso 2015-2016, así como una relación priorizada de becas ante una eventual insuficiencia de candidatos. Al Departamento le han correspondido 2 becas de colaboración.
2.6. La Directora informa que hemos completado la PDA1, ha sido firmada por todos los profesores y se ha enviado al Decanato para que lo tramite al Rectorado. También hemos validado las PDA2 y PDA3 y cerrado las aplicaciones.
2.7. La Directora informa que se ha recibido un documento redactado por la Defensora Universitaria, Dra. Isabel Aránguez que incluye una serie de recomendaciones sobre el acto de revisión de la calificación de un examen. El documento se ha enviado a todos los profesores.

2.8. La Directora informa de una incidencia en la asignatura de Farmacología del Grado de Podología. Una profesora del Dpto. sorprendió a una alumna copiando. A raíz de esto los profesores de esta asignatura plantearon la duda de cómo proceder ante un hecho de esta naturaleza. Desde el Dpto. hicimos una consulta a la Defensora del Universitario, cuya respuesta transcribimos:

Acuso recibo de su consulta y le informo que, desgraciadamente, en la UCM carecemos de normativa específica sobre el asunto que plantea.

Efectivamente no existe una norma de carácter general en la Universidad Complutense relativa a las concretas consecuencias que implica la acción de copiar en un examen, que sí se ha abordado en otras Universidades.

Es mi opinión que estamos ante un tema delicado, ya que el plagio y la copia lleva n aparejados una sanción, puesto que el suspenso, a mi entender, debe ser así considerado, por ello es preciso poder acreditar la conducta irregular, resultando muy recomendable que se preconstituya algún medio de prueba que permita acreditar a posteriori que efectivamente dicha conducta se produjo, como puede ser un Acta levantada en el momento y firmada por los implicados, o tomar testimonio a los testigos del hecho.

Si quiere comunicarnos alguna situación o circunstancia ocurrida, quizá podamos orientarla de forma más adecuada, por lo que puede Vd. contactar directamente con la Oficina al objeto de fijar la cuestión concreta planteada.

En alguna de las reuniones que he mantenido con las anteriores Vicerrectoras de Estudios de Grado y de Estudiantes, me han manifestado su voluntad de elaborar un protocolo contra el plagio, pero no me consta que éste se haya finalmente aprobado.

En nuestra normativa, como comentaba, la regulación es tangencial, no obstante, paso a citar las normas en vigor que abordan, de alguna manera, la cuestión planteada, por si pudieran ser de alguna utilidad.

Estatuto del Estudiante de la UCM (B.O.C.M. de1 de agosto de 1997) 

“Artículo  44

Respeto a las normas de disciplina académica

El estudiante deberá respetar las normas de disciplina académica que se establezcan, quedando sujetos a las responsabilidades académicas que señale la normativa vigente.”

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario

“Artículo 13. Deberes de los estudiantes universitarios.

…2. Entendidos como expresión de ese compromiso, los deberes de los estudiantes universitarios serán los siguientes:

…d) Abstenerse de la utilización o cooperación en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluación, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.”

El incumplimiento de los deberes establecidos en la normativa invocada lleva aparejada, tras la tramitación del correspondiente expediente administrativo, una sanción.

La regulación de las sanciones aplicables a los estudiantes universitarios data del año 1954.

No obstante la obsolescencia de la norma, se aplica en todas las Universidades Españolas en tanto no se promulgue una normativa más reciente, ya que en este sentido se ha pronunciado el propio Tribunal Supremo, entendiendo que existe entre la Universidad y sus estudiantes una relación administrativa de sujeción especial, que de alguna manera justificaría su vigencia no obstante ser anterior a la Constitución Española de 1978.

Por ello, en aplicación del artículo 5º del Decreto de 8 de septiembre de 1954, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de Enseñanza Superior, la conducta de copiar en un examen podría ser tipificada como una falta grave de “suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación de documentos” (a.4ª , o como una “falta de probidad” (a.5ª.

La sanción aparejada a dichas faltas graves podría ser alguna de las siguientes, de acuerdo con el artículo 6 del citado Reglamento de Disciplina Académica:

“a) De las graves:

1.ª Inhabilitación temporal o perpetua de los Centros docentes.

2.ª Prohibición de examinarse de la totalidad o parte de las asignaturas en que se encuentre matriculado, en todas las convocatorias del año académico, con la consiguiente pérdida de los derechos de matrícula.

2.ª Prohibición de exámenes ordinarios en una o más asignaturas.

3.ª Pérdida parcial o total, definitiva o temporal, de becas, plazas en Colegios Mayores u otros beneficios de protección escolar. Esta sanción podrá también interponerse con el carácter de accesorio de las establecidas en este apartado y en el anterior.”

Al tratarse de faltas graves la imposición de una sanción de este carácter requiere previamente la tramitación de un expediente disciplinario cuya instrucción tiene encomendada la Inspección de Servicios de nuestra Universidad.

Además, el Código de Conducta Complutense, aprobado por el Comité de Ética y Deontología de la Universidad Complutense de Madrid cuya constitución fue aprobada por Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2008 establece como principios éticos y pautas de conducta los siguientes:

El Principio de responsabilidad y honestidad intelectual: “La vida Universitaria exige responsabilidad, afán de superación y honestidad intelectual. La Universidad debe buscar la excelencia en los ámbitos que le son propios: proceder con rigor metodológico y buenas prácticas en materia de investigación y docencia; evitar toda forma de fraude científico y académico; realizar el mayor esfuerzo en el estudio y aprendizaje, actuar con honradez, rectitud y corrección, y promover y defender los derechos a la dignidad, la reputación, la honra y la intimidad.

El Principio de mérito individual: “El mérito individual que combina capacidad intelectual, esfuerzo personal y honradez profesional es un valor supremo del quehacer universitario. Las decisiones que competen e involucran a la comunidad universitaria deben respetar este principio y muy particularmente en los procesos de evaluación y selección de candidatos.
El Vicedecano de Ordenación Académica nos transmitió la idea de que los profesores no debemos imponer medidas coercitivas, únicamente la Inspección de Servicios previa denuncia al alumno.
2.9. La Directora informa que el Reglamento de Régimen Interno del Departamento está próximo a su aprobación por Consejo de Gobierno.
2.10. La Directora informa que no tiene ninguna noticia sobre la propuesta del doble grado en Farmacia y Nutrición Humana y Dietética que efectuó la Facultad de Farmacia y en cuya docencia el Departamento estaba interesado en participar.
2.11. La Directora informa que se ha firmado el convenio entre la Fundación Grunenthal y la Universidad Complutense para la utilización por el Dpto. del material docente virtual ‘Pain Compendium’. El material docente se utilizará en la asignatura optativa del Dpto. “Vencer al dolor”.
2.12. La Directora informa que la Dra. Carmen Delgado ha presentado la memoria anual de actividades docentes y de investigación. Ha enviado una copia al Vicerrectorado de Investigación, al CSIC y a la Secretaría del Departamento.
2.13. La directora informa que se ha cambiado el bombín de la puerta lateral del pabellón 3 que da acceso a nuestro Dpto. Se han entregado copias a los usuarios que lo han solicitado.

2.14. La Directora informa que ha pedido presupuesto a la Junta de Obras para acondicionar un laboratorio del sótano e instalar los congeladores -80ºC.
PUNTO 3º. APROBACIÓN DEL BALANCE 2014 Y PRESUPUESTO PARA 2015.
La Directora informa que los documentos correspondientes al Balance y al Presupuesto (ver Anexos) fueron enviados por correo electrónico a los miembros del Consejo. Tras explicar brevemente los aspectos más relevantes. Se aprueban por unanimidad.
PUNTO 4º. ORGANIZACIÓN DOCENTE CURSO 2015-16.
En Junta de Facultad del 26 de Febrero de 2015 se aprobó mantener el horario de clases como en el curso anterior, es decir, empezando a las 8:30/8:00 según los cursos y la titulación. Asimismo, se acordó mantener el comienzo de las clases 10 minutos después de la hora marcada y terminar en la hora marcada siguiente, excepto en tercer curso del Hospital Clínico. También mantener que si hubiera una coincidencia de exámenes finales en hora, el estudiante deberá realizar el examen del curso inferior y ponerse en contacto con el profesor responsable (coordinador) de la asignatura del curso superior, para exponerle claramente el problema, al objeto de que se le programe una nueva fecha para la realización de examen pendiente.
La Directora lee los grupos docentes de cada una de las asignaturas que imparte nuestro Departamento. Se aprueba la organización docente para el curso 2014-2015.
· Farmacología I. Los calendarios han sido enviados a todos los profesores. El curso comienza el 8 o 9 de septiembre dependiendo del grupo. Se aprueba la distribución de profesores por grupo docente y se mantienen las normas establecidas.

· Farmacología II. El curso comienza el segundo cuatrimestre. La Directora insiste en que se debe contar con los profesores de los hospitales Infanta Cristina e Infanta Leonor en la impartición de la docencia teórica y práctica.

· Farmacología III. El curso comienza el 9 de septiembre.

· Farmacología y Dietética Humana (Grado de Nutrición). El curso comienza el 10 de septiembre, aunque la parte de Farmacología se imparte en el segundo cuatrimestre.

· Intervención en Adicciones (Grado de Terapia Ocupacional). El curso comienza el 30 de enero.

· La Facultad de Odontología ha enviado los calendarios de las asignaturas de Farmacología y de Anestesia y Reanimación. Farmacología empieza el 22 de septiembre y la asignatura de Anestesia y Reanimación en el segundo semestre.
· La Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología no ha enviado todavía los calendarios.

· Master en Investigación en C.C. Biomédicas: Asignatura “Nuevas dianas farmacológicas y nanomedicina”, responsable Dra. MD Gutiérrez y “Metodología básica de la investigación en biomedicina”, responsable Dra. O Hurtado.

· Máster en Nutrición Humana y Dietética Aplicada: “Farmacología y Genética”, responsable Dra. MJ Alfaro.

· Máster en CC Odontológicas: “Dolor e Inflamación en Odontología”, responsable Dr. F López-Timoneda.

· Máster en Psicofarmacología y Drogas de Abuso: “Bases conceptuales de Fisiología, Bioquímica y Farmacología”, responsable de la parte de Farmacología, Dr. Caballero.

· Máster Investigación en cuidados de la salud (Facultad de Enfermería, Fisioterapia y Podología). Asignatura: “Ensayos clínicos”, responsables Dres. de Andrés y Vargas.

· Máster en Neurociencia. Responsables Dres. E Marco y JA Ramos. Módulos de: “Neurociencia Clínica”, responsable Dr. J Fernández-Ruiz; “Enfermedades Mentales”, responsable Dr. García Bueno y “Neurofarmacología y Neurotoxicología”, responsable Dra. Colado.

Se aprueban las siguientes comisiones:

· Comisión del Tribunal de Reclamaciones queda aprobada con los profesores siguientes: Ricardo Caballero, Ángel Cogolludo y Eva Delpón como titulares e Ignacio Lizasoain, Santos Barrigón y Amaya Aleixandre como suplentes.

· Comisión de Examen común queda aprobada con los profesores siguientes: Juan Tamargo, Amaya Aleixandre, Ignacio Lizasoain, María Isabel Colado, Teresa Tejerina y Francisco Pérez-Vizcaíno (que sustituye a Santos Barrigón).

· Comisión de espacios: Juan Tamargo, Teresa Tejerina, Santos Barrigón, Ignacio Lizasoain, María Isabel Colado, Juan Carlos Leza, María Ángeles Moro y Francisco Pérez-Vizcaíno.
Se recuerda que los colaboradores pre- y posdoctorales que quieran colaborar en docencia teórica/práctica que lo soliciten al Dpto.

Se solicita confirmación por los profesores del Dpto. que se mantienen los horarios de tutorías establecidos para cada uno. 
PUNTO 5º. ASUNTOS DE TRÁMITE.

No se incluyen.
PUNTO 6º. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las trece horas y treinta minutos.
Fdo. María Isabel Colado



Fdo. Esther O’Shea
Directora del Departamento



Secretario del Departamento
(designada a tal efecto a propuesta de la Directora)
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